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NASA ZGODOVINA

Pobuda za ustanovitev druzbe je nastala v sredini leta 1996, ko sem nehal delati v takratnem veéjem javnem zavodu oziroma
podjetju za zaposlovanje invalidov. Zelel sem nadaljevati svoje strokovno delo na podro¢ju skrbi za zaposlovanje invalidov in
socialne ekonomije, zato sem 26. oktobra ustanovil zasebno podjetje, druzbo Centerkontura.

Pri nazivu druzbe sem zdruzZil izraz kontura in besedo center ter poudaril, da bodo v sredi$¢u delovanja omeijitve. Sicer sem Zelel registrirati samo ime kontura, vendar je bilo takrat Ze registriranih
ve¢ druzb s podobnim imenom. Odgovorna oseba na registrskem sodid¢u mi je zato predlagala, da dodam kako besedo, na primer center, tako kot je to takrat imel Centromerkur. 1z dveh
besed pa je postopoma nastala ena. Prvi logotip je simboliziral tri osebe pri svetovanju oziroma usposabljanju. Sedaniji znak oziroma logotip druzbe na splo3no simbolizira osebo in je povezan
z nazivom druzbe, nastal pa je v sodelovanju z znanim slovenskim oblikovalcem Egonom Bavéarjem.

Prvi dve leti je bila druzba predvsem svetovalno, izobraZevalno in zaloZnisko podjetie, od leta 1998 pa smo Ze bili prisotni na podro&ju zaposlitvene oziroma poklicne rehabilitacije za invalide
in druge teZje zaposljive osebe.

Naslednje leto je bila druzba razdiriena v agencijo za zaposlovanie in svetovanje na podroéju usposabljanja in zaposlovanija teZje zaposljivih oseb in invalidov. Koncesijo za izvajanie storitev
zaposlitvene rehabilitacije in dovoljenje za delo na socialnovarstvenem podrocju smo prvié pridobili leta 2006, dovoljenje za izvajanje programa socialne vkljuéenosti leta 2015, status
raziskovalne organizacije pa leta 2007. Vse od leta 2000 v druzbi izvajamo tudi razliéne manjse proizvodne programe, primerne predvsem za zaposlovanie invalidov.

V vseh letih delovanja smo izpeljali tudi ve razliénih projektov, pomembnih za razvoj programov in dejavnosti, povezanih z razvojem socialnega podijetnidtva in druzbeno odgovornega
poslovanja. Med najpomembnejsimi so projekti: ustanovitev in delovanje Sklada dela Ljubljane - za delo s preseznimi delavci in pomog pri kadrovski prenovi podietij, ustanovitev Kranjskega
in Ljubljanskega zaposlitvenega centra, kjer smo razvili delovna mesta za najteZje invalide, ustanovitev socialnega podjetia Gostilna dela - za usposabljanje mladih s posebnimi potrebami
za gostinsko dejavnost in projekt Sipa - sistem pomodi na domu za gospodinjstva z majhnimi otroki, gospodinistva s starostniki in gospodinjstva z invalidno osebo.

Druzba danes posluje kot gospodarski subjekt in invalidsko podjetie, ki je del socialne ekonomije. Prihodke pridobiva s prodajo razliénih kakovostnih storitev in izdelkov v razliénih registriranih
dejavnostih, vse v funkciji skrbi za invalide in osebe s posebnimi potrebami. Presezke nad odhodki iz poslovanja druzba usmerja v razvoj novih delovnih mest za invalide oziroma osebe s
posebnimi potrebami in deluje kot neprofitno podjetie.

Glede na razliéne programe druzbe smo v teh letih uspeli pridobiti in zaposliti tudi visoko usposobljene strokovnjake razli¢nih strok z dragocenimi izkudnjami na podrogju kadrovskega in
poslovnega svetovanja, usposabljanja in zaposlovanja ter zaposlitvene oziroma poklicne rehabilitacije.

Ze leta 2011 je druzba uspesno pridobila evropski certifikat Equass - Evropski sistem kakovosti na podroéju socialnih storitev, leta 2013 certifikat Druzni prijazno podijetje in leta 2021
certifikat Druzbeno odgovorni delodajalec.

Na splo3no lahko ocenim, da je druzba v 28 letih delovanja pomembno prispevala k razvoju in uveljavljanju socialne ekonomije in socialnega podjetnidtva na obmogju mesta Ljubljane in 3irde
v Sloveniji.

Karl Destovnik, ustanovitelj in strokovni vodja druzbe Centerkontura



KDO SMO IN KAJ POCNEMO?

Centerkontura d.o.o. na slovenskem trgu deluje Ze od leta 1996. Registrirana je kot neprofitna
druzba. Dosega delez zakonsko dolo&enih zaposlenih invalidov in posluje tudi kot invalidsko
podietie ter je del socialne ekonomije.

Ves &as delovanja izvajamo in razvijamo razliéne storitve in izdelujemo unikatne izdelke, vse v
funkciji usposabljanja in zaposlovania invalidov, oseb s posebnimi potrebami in drugih ranljivih
skupin. Razliéne poslovne in tehni¢ne storitve so primerne tudi za naroénike, ki so zavezanci
za zaposlitev invalidov in potrebujejo nadomestno izpolnitev kvote za zaposlovanije invalidov.

Reference imamo na razli¢nih podrogjih svoje dejavnosti ter pri uveljavljanju in razvoju
socialnega podijetnistva v Sloveniji.

Dejavnosti druzbe se odvijajo na veé lokacijah v Ljubljani in Kranju.

Pridobitev certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec

V druzbi Centerkontura d.o.o. smo pristopni certifikat Druzbeno odgovoren delodajalec,
ki obsega podrodje organizacijskega upravljanja, pridobili novembra 2019. V proces
pridobitve certifikata so bili vkljuéeni zaposleni, s katerimi smo skupaj izbrali ukrepe, za
katere menimo, da bodo prispevali k dodani vrednosti druzbi kot odgovornega delodajalca.

Kot invalidsko podjetie skozi 28 let delovanija ves &as skrbimo za najbolj ranljiv del ljudi na
trgu dela. Smo druzbeno odgovorni, saj s svojim poslanstvom ter dejavnostmi vplivamo
na celotno druzbo.

Odlogili smo se, da bomo razsiriti znanije in integrirali vse ukrepe, s katerimi lahko vplivamo
$e na ostale vidike trajnosti tako na nivoju druzbe kot celotne druzbe. Zaveza k izvajaniju
ukrepov na podroéju druzbene odgovornosti vpliva na pomembne spremembe, razvoju in
k napredku.

So kazipot tako delodajalcu kot zaposlenim, oblikujejo se nove vrednote.

S sistemati¢no integracijo elementov frajnosti v procese delovanja druzbe, pa Zelimo
prispevati tudi k uspednejSem trajnostnem razvoju v celotni druzbi ter veéjemu zaupaniju
nasih deleZnikov.

POSLANSTVO DRUZBE e izobrazevanje, usposablianje in zaposlovanje invalidov,
oseb s posebnimi potrebami in drugih oseb iz ranljivih skupin z namenom izbolj3anja
njihove zaposljivosti, kakovosti zivljenja uporabnikov, krepitve njihove
notranje mocdi, njihovega opolnomoéena in vkljuéevanja v druzbo ter
spodbujanje enakih moznosti.

VIZIJA DRUZBE je postati eden pomembnejsih ponudnikov storitev na podro&ju
svetovanija, usposabljanja in zaposlovanja invalidov in drugih ranljivih skupin.

V proizvodnih storitvah pa je vizija postati proizvajalec razli¢nih izdelkov, ki temeljijo
na pretezno roénem delu, in sinonim za kakovostnega in zanesljivega parterja. Vizijo
uresnic¢ujemo s pomogjo svojih vrednot, ki so temelj nadega odnosa do dela, sodelavcey,
uporabnikov, poslovnih partnerjev in vseh okoli nas.

VREDNOTE

ODGOVORNOST: Odgovorni smo do uporabnikoy, sodelavcev, druzbe in
svojega dela.

SPOSTOVANJE: Spostujemorazli¢nostin dostojanstvo ter smotolerantnido vseh
v svojem delovnem okolju.

SODELOVANUJE: Pri postavljanju in doseganiju ciljev sodelujemo in si
pomagamo.

STROKOVNOST: Uveljavljamo celostni in multidisciplinarni pristop ter skrbimo

za nenehno uéenije in razvoj

Vrednote druzbe so skladne s politiko odli¢nosti in uveljavljanja strokovnosti pri delu
z uporabniki in za uporabnike, zagotavljanje ustvarjalnosti in inovativnosti, raznolikosti

in odgovornosti, sodelovanja in timskega dela ter zagotavljanje enakopravnosti in
spostovanja posameznika.




PROGRAMI IN DEJAVNOSTI DRUZBE

Agencija za zaposlovanije

Storitve agencije za zaposlovanje so namenjene pomodi
pri iskanju zaposlitve, posredovanju zalasne delovne sile
in drugi oskrbi s &loveskimi viri. Izvajamo jih skladno s
koncesijo Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti.

Poseben poudarek namenjamo pomoéi pri zaposlovanju
osebam s statusom invalida.

Poslovno- tehnic¢ne storitve

Usposabljanje in izobrazevanije

Organiziramo usposabljanja in izobraZevanja odraslih
za veéje ali manj$e skupine udeleZencev iz razli¢nih
organizacij v obliki seminarjev, delavnic, predavani,
okroglih miz itd. Ve&inoma za znane naroénike za
naslednja podroéja izobrazZevani: invalidsko varstvo
in zakonodaja s podrodja zaposlovanja invalidov in
zaposlitvene rehabilitacije.

Storitve za znane narocnike: vodenije radunovodstva (ra¢unovodski servis), vodenje pisarne oziroma administracije, organiziranje

dogodkoyv, oblikovanije in priprava za tisk ter objavo in drugo.

Pri tehniénih storitvah vsebuje program predvsem kooperantske storitve montaznih del, dodelave in predelave polizdelkov ter

ciscenja prostoroy, stavb in okolice.

Program zaposlitvene delavnice obsega ustvarjanije, pripravo in izdelavo razli¢nih buti¢nih izdelkov iz gline, usnja, tekstila,
papirja, kartona in druge drobne galanterije. Pri roénem delu sodelujejo najtezje zaposljivi invalidi, uporabniki programa
socialne vkljuéenosti ter uporabniki programa zaposlitvene rehabilitacije.

Za blagovno znamko Samsonite izvajamo prodajo izdelkov in servis izdelkov.

Svetovanie, raziskave in projekti

Dejavnost svetovanja v glavnem obsega svetovalne storitve
na kadrovskem in socialnem podro&ju ter podietnisko in
poslovno svetovanie.

Dejavnost raziskav in razvoja obsega izvajanje nacionalnih
in mednarodnih razvojnih projektov ter strokovne analize
in raziskave na podrogju druzboslovja in humanistike.




Zaposlitvena in poklicna rehabilitacija od leta 2006

Kot izvajalec zaposlitvene oziroma poklicne rehabilitacije
izvaja druzba storitve zaposlitvene rehabilitacije skladno
z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovaniju
invalidov. To so storitve, ki se izvajajo za invalide predvsem z
namenom pomoci in podpore pri iskanju ustrezne zaposlitve.

Storitve zaposlitvene in poklicne rehabilitacije izvajamo v
Ljubljani in Kranju.

e T

Socialna vkljuéenost od leta 2014

Dejavnost  programa socialne  vkljugenosti obsega
izvajanje delovnih in socialnih vsebin. Namenjene so
osebam z odlogbo o nezaposljivosti.

Program socialne vklju¢enosti izvajamo v Ljubljani in
Kranju.

ZaloZba

Zalozniska dejavnost obsega izdajanje knjig, revij,
periodike in drugo. Temeljna usmeritev zalozbe je
izdajanje strokovne literature s podrogja usposabljanja
in zaposlovanja invalidov ter strokovnega dela za in z
osebami s posebnimi potrebami.

Nl
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CLANSTVO V ORGANIZACIJAH

ZIZRS - ZdruZenije izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji

SOUS - Skupnost organizacij za usposabljanje oseb s posebnimi potrebami v Republiki Sloveniji
ZAZ - Zdruzenje agencij za zaposlovanije

SZS - Socialna zbornica Slovenije

GZS - Gospodarska zbornica Slovenije

CEED - mednarodna skupnost podjetnikov

POMEMBNEJSI PROJEKTI v 2024

Pripravljeni na trg dela - pripravljeni
na zivljenje

Projekt Pripravljeni smo pri¢eli izvajati 1.9.2023. Trajal bo
do 31.8.2025. Namenien je mladim s posebnimi potrebami
ob zaklju&evanju izobrazevanja in vstopu na trg dela.

Projekt Pripravljeni na trg dela - pripravljeni na Zivljenje
(krajSe Pripravljenil) je financiran v okviru ERASMUS+
manijiih partnerstev na podro&ju mladine. Centerkontura
d.o.o. projekt izvajal skupaj z italijanskim partnerjem
IFOR PMI PROMETEQ, ki izvaja storitve na podrodju
vsezivlienjskega ucenja za razlicne ranljive skupine ter

PRIPRAVLJENI 7; ¥c7e
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razliéne izobraZevalne programe.

Glavni cilj projekta Pripravljenil je z razli¢nimi aktivnostmi
izbolj3ati ve$&ine za bolj samostojno Zivljenje mladih s ‘
posebnimi potrebami, da bi imeli boljse moznosti za vstop

na trg dela in zaposlovanie, hkrati pa vsebino, metode in
rezultate projekta deliti z drugimi strokovnimi delavci in
organizacijami.



Druzba deluje v razlic(nem poslovnem okolju, ki je opredeljeno glede na razli¢éne storitvene in proizvodne programe oziroma
dejavnosti. Posebnost delovanja druzbe je, da so nekateri stalni oziroma strateski naroéniki oziroma uporabniki storitev vezani na
drzavne organe in institucije oziroma organizacije.

IDENTIFIKACIJA DELEZNIKOV & CenterKontura

CENTERKONTURA d. o. o.
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POLITIKA KAKOVOSTI V DRUZBI

Politika kakovosti druzbe temelji na zavezanosti k odliénosti, nenehnemu uéenju in izboljSevaniju storitev in izdelkov, procesov in kompetenc zaposlenih ter usmerjenosti
k uporabniku.

Zavezani smo k frajnostnemu razvoju, uresni¢evaniju vizije in poslanstva ter ustvarjanju kulture kakovosti, ki temelji na kakovostnemu delovanju, razvoju zaposlenih, izbolj$anju kakovosti Zivljenja
uporabnikov ter sodelovaniju z lokalno skupnostjo.

Zavedamo se, da so kakovost, nenehno izbolj$evanije, inovativnost ter zadovoljevanje zahtey, potreb in pricakovanj uporabnikov storitev in programov predpogoj za dolgoro¢ni obstoj, delovanje
in rast druzbe.

Nenehno se skrbi za dvig kakovosti v najsirsem smislu, pri éemer sodelujejo vsi zaposleni.

Druzba Centerkontura je dobitnica evropskega certifikata Equass na podrocju socialnih storitev.

Certifikat Equass na podrocdju socialnih
storitev

Equass je evropski sistem kakovosti na podrocju socialnih
storitev, ki temelji na 10 nacelih in 50 merilih. Certifikat
smo prvi¢ prejeli leta 2013, leta 2021 in 2024 pa smo ga
ponovno obnovili.

|zvajanie storitev tako poteka v skladu z evropskimi naéeli
kakovosti:

e Voditeljstvo
e Zaposleni
*  Pravice

e Etika

e Partnerstvo

e Sodelovanje

e Usmerjenost v uporabnika
e Kompleksnost

e Usmerjenost v rezultate

e Nenehno izbolj3avanje




ZAPOSLENI

Kot invalidsko podietje je druzba dolzna dosegati zakonsko zahteven delez zaposlenih
invalidov med vsemi zaposlenimi. Opredeljeno imamo politiko zaposlovania, ki temelii
na enakopravnosti in nediskriminaciji ter je v skladu z obstojeco nacionalno zakonodajo
s podrodja zaposlovanja. Politika zaposlovanja temelji na znanju, usposobljenosti in
spretnostih, kompetencah ter zmoZnostih zaposlenih.

Izhajamo iz prepri¢anja, da stalno strokovno izpopolnjevanje in strokovni razvoj
zaposlenih pripomore k doseganju visje kakovosti izvajanja storitev in programoyv ter s
tem zagotavlja uresni¢evanje uporabnikov nasih storitev in programov.

Glede na razliéne programe zaposlujemo visoko usposobliene strokovnjake razliénih
strok z dragocenimi izkunjami, in sicer psihologe, specialne in rehabilitacijske pedagoge,
delovne terapevte, sociologe, socialne delavce, andragoge in organizatorje dela. V
strokovnih timih sodelujejo tudi uveljavljeni zdravniki specialisti medicine dela in splo3ne
psihiatrije.

Kodeks ravnanja zaposlenih v Centerkonturi d.o.o.

Kodeks ravnanja je pomo¢ in oporo nam, zaposlenim, da ravnamo v duhu vrednot, ki jih
sprejemamo za svoje in ki usmerjajo delovanje druzbe.

Z delom prispevamo k odli¢nosti

Smo verodostojni in zavezani k etiki

Podpiramo strokovno sodelovanije in timsko delo
Komuniciranje med zaposlenimi

Medosebni odnosi nas bogatijo

Smo druzini prijazni

Skrbimo za varnost in zdravje pri delu

Materialna odgovornost

Komuniciranje v zunanjem okolju




STRUKTURA ZAPOSLENIH
PO SPOLU IN STAROSTI

Povpreéna starost zaposlenih na dan 31. 12. je
bila 47 let, pri éemer je bila najvi§ja starost 62,
najnizja pa 24 let.

Najved zaposlenih je bilo starih med 40 in 50
let. DeleZ Zensk med zaposlenimi je bil konec leta
2024 79%, moskih pa 21%.

USPOSABLJANJE IN IZOBRAZEVANJE

V druzbi zagotavljomo vsi zaposleni usposobljeni za kakovostno izvajanje svojih delovnih nalog. V ta namen naértujemo letno
izobraZzevanije in usposabljanje zaposlenih.

Oblike izobraZevanija in usposabljanja za izvajanje strokovnih delovnih nalog so naslednje:
* inferno izobraZevanje in usposabljanje iz podroij: zakonodaja iz podrogja invalidskega varsiva, trga dela in socialnega podrogja ipd.,

e eksterno izobraZevanje in usposabljanje iz podrodij: psihosocialna, zaposlitvena in poklicna rehabilitacija, strokovna znanja po
posameznih strokovnih profilih, funkcionalna znanja (tuji jeziki, ra¢unalnitvo ipd.) in ostala relevantna podrogia,

e eksterno obveznoizobraZevanje in usposabljanie: letno najmanij dve izobraZevanij, ki jih organizira ZdruZenije izvajalcev zaposlitvene
rehabilitacije Slovenije.

ZAPOSLENI PO SPOLU ZAPOSLENI PO STAROSTI

. Zenske

moski

20 do 30

30 do 40

. od 60 in ved



SMO PREJEMNIKI DVEH SLOVENSKIH CERTIFIKATOV, IN SICER »DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE« IN
»DRUZBENO ODGOVOREN DELODAJALEC

Druzini prijazno podjetje

Maija 2018 je bil druzbi podelien polni certifikat »Druzini prijazno podietje«. V druzbi imamo
visoko organizacijsko kulturo razumevanija usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja.

Skladno s specifi¢nimi potrebami in Zeljami zaposlenih smo sprejeli naslednijih 17 ukrepov za
laZje usklajevanie sluzbenih in zasebnih obveznosti:

e fleksibilen delovni &as

e skraj$an delovni éas zaradi druzinskih obveznosti,

e ofroski Easovni bonus,

e ukrepi za varovanje zdravja,

* tim za usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja

e komuniciranje z zaposlenimi,

e  komuniciranje z zunanjo javnostjo,

e raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in druZine,

e druZenje med zaposlenimi,

e izobrazevanije vodij na podroogju usklajevanja dela in druZine,
e kodeks delovanja/poslovanja organizacije,

e vkljucitev tematike usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja v letne razgovore,
e korporativno prostovoljstvo,

e priprava izhodnih nartov za starejSe pred upokoijitvijo,

*  novoletno obdarovanije otrok,

e ponudba za prosti &as,

e psihologko svetovanje in pomog.

°
: | ."
Druiini
prijazno
A : podjetje

Druzbeno odgovoren delodajalec

Februarja 2024 je bil druzbi podelien napredni certifikat »Druzbeno odgovoren delodajalec.
Skupno smo v postopku certificiranja sprejeli 21 ukrepov, in sicer 12 temeljnih ter 9
ostalih.

e Tim za druzbeno odgovornost podijetij

e Zaveza vodstva druzbeni odgovornosti

e Porocanje in spremljanje druzbeno odgovornih aktivnosti

* Identifikacija deleznikov ( zainteresiranih strani) in vkljuujoce sodelovanje z njimi

*  Politika izklapljanja elektronskih naprav

*  Varéna osvetlitev

e Pravica do prosnje za prilagoditev delovnih pogojev

e Spodbujanje in zagotavljanje spostovanja zasebnega Zivljenja zaposlenih

e Zagotavljanje zdravega delovnega okolja z uéinkovitim medsebojnim sodelovanjem
zaposlenih oziroma njihovih predstavnikov

e Sodelovanje zaposlenih pri presoji podro¢ja varnosti in zdravja pri delu

* IzobraZevanje vodij s podro¢ja medgeneracijskega sodelovanija

e Zagotavljanje usposabljanja in izobraZevanja za vse starostne skupine
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SRECANJA ZAPOSLENIH

Letno v Zivo organiziramo dve srecaniji vseh zaposlenih ter sre¢anje za otroke zaposlenih.

Letno sre¢anje oziroma piknik vseh zaposlenih imamo tradicionalno prvo soboto v septembru. Novoletno srec¢anje pa konec decembra.




SKRB ZA UPORABNIKE vkljucene v nase programe

Druzba vkljuéuje uporabnike v storitvah »Zaposlitvena rehabilitacija« in v programu »Socialna vkljuéenost.«

Druzba podpira sodelovanie in vkljuéevanje uporabnikov na vseh ravneh organizacije in znotraj skupnosti. Uporabnike vklju¢uje kot aktivne &lane v strokovne time. Pri omogocaniju enakopravnega
sodelovanija in vklju¢evanja organizacije krepi mo& uporabnikov. Deluje na podlagi posvetovanja s predstavniki reprezentativnih teles in skupin ter podpira zagovornitvo, odstranjevanije ovir,
izobraZuje javnost in aktivno promovira enake moZnosti.

Strokovni delavci se ravnajo po Eticnem kodeksu strokovnih delavcev na podroéju zaposlitvene in poklicne rehabilitacije ter zaposlovanija in socialne vkljuéenosti
invalidov. Izhodis¢a eticnega kodeksa:

1. Moralna in zakonska izhodid¢a
Odnos strokovni delavec - uporabnik
Dostopnost

Poklicni odnosi

Zaupnost

Vrednotenje

Strokovnost

Raziskovanje
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Pomo¢ uporabniku po kon&ani obravnavi

10. lzvajanje in plaéilo storitev zaposlitvene in poklicne rehabilitacije




ODGOVORNOST DO NARAVNEGA OKOLJA

V druzbi Centerkontura d.o.o. smo se zavezali, da bomo v prihodnje ve¢ pozornosti posveali
varéevanju z energijo, locevanju in zmanjSevanju odpadkov ter kupovanju pri lokalnih
dobaviteljih.

Varcevanije z energijo

Zaposlene spodbujamo k varéevaniju z energijo s plakati v vseh poslovnih enotah.

Upravljanje z odpadki

Spodbujamo loéevanje odpadkov. V ta namen imamo posode za loéeno zbiranje odpadkov.

Upravljanje s hrano

V programu gostinstva redno spremljamo zaloge Zivil ter natanéno naértujemo Stevilo obrokoy,
s pomogjo katerih vplivamo na manjse kuhinjske odpadke. Pri kupovanju Zivil strmimo, da so
dobavitelji iz lokalnega okolja.
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VARCEVANJE Z ZARNICAMI

* Ugasanie lu¢i zmanjsa porabo elektrike za 10 odstotkov.
«  Varéne zarnice porabijo pet krat manj elektriéne energije kot navadne Zarnice. V povpreéju trajajo 15.000 ur, navadne
Zarnice le 1.000 ur.

Prednost: varéne zarnice je mogoce reciklirati, zato jih nikar ne odvrzite v ko$ za smeti, temvec v zanje namenijene posode.

Vsekakor pa je naibolie, kier je le mogoce, uporabliati naravno svetlobo.

ALI STE VEDELI?
Le nekaj sekund prizgana lu& namre& porabi ve& energiie, kot &e jo ugasnete in znova prizgete. Zato ugasnite lug, tudi &e prostor
zapustite le za kratek &as

VARCEVANUJE Z ELEKTRICNIMI NAPRAVAMI

V pisarnah so raéunalniki, monitorji, tiskalniki, modemi in druge naprave med najvegjimi porabniki elektrike

Ra&unalnik porabi 30 odstotkov energije za aktivno delovanie, v stanju pripravljenosti pa kar 70 odstotkov.

Elektriéne naprave tudi, ki niso prizgane, so pa vklopliene v elektriko, 3 naprej porabliajo energijo.

Naprave, kot so polnilci za telefone, grelniki za vodo, prenosni raéunalniki, izklapljaijte iz vti¢nice, saj tako
prihranimo energijo.

Raéunalnike preklopimo v varéni natin: v nastavitvah nastavimo, da se zaslon preklopi v stanje varéevania z energijo po 20 ali
manj minutah neaktivnosti, disk pa po 30 minutah. Tako zmanjSamo porabo energije raéunalnika, ko ta ni v uporabi.

Ce veste, da raunalnika ne boste uporabljali nekaj éasa, ga preprosto izklopite. Isto naredite z monitorjem.

ALI STE VEDELI?

Racunalnik, ki ga pustimo v v stanju mirovanija - takrat namreé porabi veliko energije za ohranitev stanja, ki nam omogoéa njegovo
ponovno uporabo v vsakem trenutku porabi ogromno energije.

Bolj svetel je monitor, vec energije porablja.

Tiskalnik porabi 30 odstotkov energije med tiskanjem, 70 odstotkov energije pa med Eakanjem na naslednje fiskanie.

KLIMATSKE NAPRAVE

Ko niste v prostoru hlajenje nastavite na visjo temperaturo. Ko je prostor v uporabi, pa temperaturo lahko znizate. Tako boste
energetsko bolj uinkovii, kot e bi vsaki€ znova iz zelo visoke temperature prostor ohlajali na nizjo.
Razlika med Zeleno temperaturo hlajenia prostora in zunanjo temperaturo naj ne bo vegja od 5 °C oziroma kvecjemu od 7 do 8 °C.

Nenadzorovano odpiranje oken z namenom prezragevanja pa vedinoma pomeni neposredno spuianie energije skozi okna.

OB KONCU DELOVNEGA DNE

Ugasnite svetila, raéunalnik itor in kli ko napravo.

Tiskalnike in kopirne naprave pustimo v stanju »spanje«.
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